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Основные направления программы в 2024 г.

 Внедрение модели помощи детям в организациях для детей-сирот

 Внедрение модели помощи детям в организациях, работающих с замещающими 
семьями

Методическое сопровождение организаций, участвующих в программе 

 Создание интернет-платформы программы 

 Повышение доли корпоративных и частных пожертвований в бюджете 
программы, за счет активного развития фандрайзинга и коммуникаций

 Внедрение механизма прямой реабилитационной помощи детям и замещающим 
родителям через создание в Москве структурного подразделения фонда – Центра 
помощи пострадавшим детям



Внедрение модели помощи детям и родителям:  организации

Организации,
работающие только с 

детьми 

Организации, 
работающие только с 
приемными семьями

Организации, 
работающие с обеими 

категориями

Самарская  область 9 10 -

Тамбовская область 2 5 1

Волгоградская область - 4 3

Алтайский край 2 16 5

Томская область 5 2

Ханты-Мансийский автономный округ-
Югры

1 17 -

Сахалинская область 2

Хабаровский край 3 3

Тульская область 3

Калининградская область 1

Республика Алтай 1



Внедрение моделей помощи детям и родителям: результаты 

2018-2019 2020-2021 2022-2023 2023-2024

ДЕТИ 131 221 389 1024

РОДИТЕЛИ - - 89 587

РЕАБИЛИТАЦИОННЫЕ
ЗАНЯТИЯ

1179 1946 3786 4904

«Предлагаемый формат групповой работы с 
родителями просто великолепен. Каждое 
занятие расписано, что значительно облегчало 
работу. Наблюдается структурированность и 
последовательность тем, каждое занятие 
продолжение предыдущего»  
С. Шагина, Алтайский край 

«Хочется сказать добрые слова в адрес 
создателей программы. Программа 
написана профессионально и грамотно, 
удобна в работе, хорошо воспринимается 
детьми. Методики и упражнения очень 
эффективны, действенны  и жизненны» 
из отчета Волгоградской области



Внедрение моделей помощи в организациях: успешные решения

увеличение количества интервью и занятий в соответствии с 

потребностями ребенка

включение в работу детей с психическими нарушениями

адаптация  методики работы под возрастные особенности детей

применение  разнообразных методов индивидуальной  работы исходя из 

индивидуальных особенностей ребенка и выбранных мишеней в работе 

создание ритуалов  и инструментария для проведения поведения занятий 

(дневник чувств для родителей, стикеры и с аффирмациями, совместные 

просмотры и обсуждение сложных тем с родителями) и др.

расширение процесса проведения диагностических интервью за счет 

использования дополнительных методик (метод генограммы) 

введение нейропсихологических занятий в повседневную жизнь 

учреждения (нейрогимнастика)

проведение занятий для детей и родителей в параллельном режиме в 

выходной день/совместное завершение 

нормативное закрепление методики работы в учреждениях 

«Интуитивно всегда понимаю, что 

девиантное поведение, молчание , отказ, 

агрессия – является защитной реакцией 

ребенка, а вот, как правильно начать 

общение с «новенькими», как выстроить 

доверительные отношения, как сделать 

так, чтобы ребенок чувствовал себя в 

безопасности, всегда вызывает трудности. 

Получая новую информацию я стала 

экспериментировать и пробовать новые 

знания на своих ребятах в группе. Сейчас 

с уверенностью могу сказать, что я готова 

помочь любому ребёнку, который 

оказался в трудной жизненной ситуации»

из отчета Томской области



Методическое сопровождение организаций

 Литература и 
оборудование

 Супервизии

 Дистанционный курс 

 Очные семинары

 Методическая площадка

 Группа Вконтакте

Учимся сами – учим 
других 

«Очень качественно, полезно, позитивно и душевно! Заряжает знаниями и 
энергией творить добро, лечить, исцелять. Приходит понимание, как важно 
тоже исцелять и беречь себя – чтобы качественно помогать и другим» 
В. Потапова, психолог, Алтайский край

« Формат семинаров очень крутой: происходило мощное погружение в тему, 
семинары, в корне отличаются по своей насыщенности информацией и  
практическими упражнениями, глубине анализа последствий жестокого 
обращения с детьми, переживших жестокое обращение и последствий этого 
обращения»
Е. Воротилина, Хабаровский край

«Хочется отметить высокий профессионализм тренеров, доступность и манеру 
изложения материала, личную погруженность в тему, проблему, богатый 
практический опыт, чувство юмора, что в совокупности создает на семинарах  
атмосферу комфорта и мотивацию на дальнейшую работу»
из отчета Тамбовской области



Методическое сопровождение организаций: специалисты

«Для нас работа в проекте – новая и непростая , но очень интересная работа. Интересно, что первая реакция и во 
время обучения и ведения занятий в проекте – это личное. Происходит переосмысление детских переживаний самих 
специалистов, которые ведут проект. На сегодняшний день у нас появился опыт диалога с воспитанниками о 
травмирующих событиях. Для нас это огромный успех. И это позволяет нам сказать о повышении качества помощи 
детям, пережившим травматический жизненный опыт, находящимся в нашем учреждении» 
из отчета центра «Наш дом» Самарской области 

2018-2019 2020-2021 2022-2023 2023-2024

Специалисты 137 397 910 325

Образовательные 
мероприятия

70 131 332 104



Методическое сопровождение организаций: оборудование , 
инструментарий пособия для работы

2018-2019 2020-2021 2022-2023 2024

10 комплектов/
1 400 000 руб.

20 комплектов
2 307 000 руб.

27 комплектов/
4 700 000 руб.

10 комплектов
/1700 000 руб.

«Я приношу слова огромной 
благодарности за инструментарий 
Иматона. В свое время я вручную 
проверяла тесты, и это были 
бессонные ночи! Несколько раз 
проходила обучение в Иматоне и 
стоя у витрины мечтала о таком 
сокровище!» 

В.Коминык, Хабаровский край



Методическое сопровождение организаций: методическая площадка
 Участники из более чем 60 учреждений
 Более 5 привлеченных тренеров-супервизоров
 Более 100 участников
 Состоялось 16 мероприятий: 
8 встреч по нейропсихологической поддержке детей;
8 встреч по темам, связанным с работой с детьми с травматическим 
опытом
 до конца 2024 года запланировано еще 16 мероприятий

«Все структурировано, четкая выжималка
материала. Никакой воды» 
В. Коминык, Хабаровский край

«Очень полезные для изучения темы, 
интересная доступная подача материала. 
Лекторы - профессионалы своего дела. С 
удовольствием буду использовать в работе 
весь изученный материал»
А.Зубкова, Хабаровский край

«Каждая тема была полезна. Методы работы и 
диагностики буду вводить постепенно в работу 
с детьми. Огромная благодарность за 
содержание и форму подачи»
С.Манухина, Алтайский край



Фандрайзинг и коммуникации: партнеры и доноры программы 

Частные пожертвования



Фандрайзинг и коммуникации: информационные ресурсы 
программы 

ДП

Страница 
программы в VK

Лендинг
программы 

Страница фонда 
в Telegram

Канал
на Яндекс. Дзен 

https://vk.com/dobrieperemeni https://peremeny.sirotstvo.ru/ https://dzen.ru/dobrieperemeni https://t.me/nfpcc



Фандрайзинг и коммуникации: информационные ресурсы программы

Информационные ресурсы созданы и работают с марта 2021 года

 400 постов
 17 историй детей
 1459 подписчиков 



Фандрайзинг и коммуникации: информационные ресурсы программы 

семинары 

конференции

выступления на местных радио и 
телеканалах 

публикации в региональных СМИ

издательская деятельность по теме 
проекта (памятки, листовки, брошюры)

чаты приемных родителей, чаты для 
специалистов 

тематические выступления на 
региональных методических 
объединениях

образовательные мероприятия для 
специалистов 

«Данный проект обратил на себя внимание общественности, 

образовательных учреждений города и района. Специалисты провели 

цикл семинаров-совещаний для социальных педагогов-психологов 

школ, с целью освещения работы специалистов детского дома в 

области работы с детьми, пережившими травмы, а также с целью 

знакомства с проектом» 

из отчета Хабаровского края

«Оценивая результаты реализации мероприятий, в том числе 
полученного социального эффекта, по мнению коллег, удачным 
можно считать опыт взаимодействия (взаимообучения) по теме 
преодоления последствий, связанных с жестоким обращением с 
детьми. Такая организация процесса позволяет «находиться в 
теме» тем, кто уже не первый год работает в  проекте, и 
приобретать новые компетенции тем, кто только принят на работу. 
Таким образом, обеспечивается терапевтическая среда для детей»
из отчета Волгоградской области




